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ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ
ІНФОРМАЦІЯ 

Отношения «врач–пациент» в правовом поле
На вопросы читателей отвечает сотрудник юридической компании «ITT4Лекс», специалист в области медицинского права Роман Харченко

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

✎✎ Сколько длится интернатура у интернов�анестезио�
логов, поступивших в 2005 г.?

Согласно Перечню специальностей и сроков обучения

в интернатуре выпускников медицинских и фармацевти�

ческих высших учебных заведений, медицинских факуль�

тетов университетов, утвержденного приказом Минис�

терства здравоохранения Украины от 23 февраля 2005 г.

№ 81, общая продолжительность интернатуры по специ�

альности «Анестезиология» составляет 3 года; из них

1�й год – 6 мес на кафедрах, 5 мес на базе стажировки;

2�й год – 4 мес на кафедрах, 7 мес – на базе стажировки;

3�й го – 2 мес на кафедрах и 9 мес – на базе стажировки.

✎✎ Я окончил педиатрический факультет, получил спе�
циализацию по детской анестезиологии, но по окон�

чании интернатуры 5 лет проработал анестезиологом
в Вооруженных силах Украины. Параллельно без отрыва от
основной работы прошел годичную специализацию «Врач об�
щей практики – семейный врач». Последние 3,5 года рабо�
таю врачом�терапевтом в стационаре; прошел темати�
ческое усовершенствование и предаттестационный цикл
по терапии, но к аттестации допущен не был со следующей
формулировкой областного специалиста: «не имеет разре�
шения МЗ Украины работать как врач лечебного профиля
(после окончания педиатрического факультета); не имеет
первичной специализации по терапии».

Имею ли я право работать врачом�терапевтом (и, соот�
ветственно, аттестоваться по этой специальности)? Если
нет, то что следует предпринять для продолжения работы
на занимаемой должности и какими законодательными ак�
тами руководствоваться?

Отказать в аттестации вам не имели права. В соответст�

вии с приказом МЗ Украины от 21 ноября 1991 г. № 168

«О дальнейшем усовершенствовании аттестации врачей»

к аттестации на присвоение квалификационных катего�

рий допускаются врачи�специалисты по специальностям,

предусмотренным номенклатурой врачебных специаль�

ностей, которые работают по сертификату врача�специа�

листа и закончили в течение года перед аттестацией пре�

даттестационный цикл в институте или на факультете усо�

вершенствования врачей.

Врачом�специалистом одной из специальностей, пред�

усмотренных номенклатурой, может быть врач, который

закончил интернатуру, клиническую ординатуру или ас�

пирантуру по этой специальности, а также лицо, прошед�

шее курсы специализации, стажировки и другие виды

подготовки и имеющее необходимую теоретическую и

практическую подготовку по своей специальности, владе�

ющее современными методами профилактики, диагнос�

тики и лечения больных.

Рекомендую обратиться в МЗ Украины за разрешением

работать врачом лечебного профиля.

✎✎ Какова продолжительность отпуска участкового
терапевта городской поликлиники?

Согласно ст. 77 Основ законодательства Украины

о здравоохранении врачи участковых больниц и амбула�

торий, расположенных в сельской местности, участковые

врачи�терапевты, врачи�педиатры и участковые медсест�

ры территориальных участков городских поликлиник,

врачи общей практики (семейные врачи), заведующие те�

рапевтическими и педиатрическими отделениями поли�

клиник, врачи (старшие врачи) и средний медицинский

персонал выездных станций и отделений скорой и неот�

ложной медицинской помощи, станций санитарной ави�

ации и отделений плановой и экстренной консультатив�

ной помощи за непрерывную работу на указанных долж�

ностях в указанных учреждениях (на территориальных

участках) в течение более 3 лет имеют право на дополни�

тельный оплачиваемый ежегодный отпуск продолжитель�

ностью 3 календарных дня. При этом сохраняются права

других категорий медицинских работников на дополни�

тельный оплачиваемый отпуск в пределах существующих

норм. Таким образом, продолжительность отпуска участ�

кового терапевта составляет 33 календарных дня.

✎✎ Я, врач�педиатр приемного отделения областной
детской больницы, принимала ребенка, у которого

были симптомы кори и параллельно четко зафиксирована
родителями пищевая аллергия с сыпью. Заподозрив корь,
я направила пациента в детское инфекционное отделение.
После консультации инфекциониста с диагнозом аллерги�
ческого дерматита ребенок был снова направлен на лечение
в ОДБ. По требованию родителей (что зафиксировано
в амбулаторной карте) и учитывая среднетяжелое общее

состояние, ребенок был госпитализирован в инфекционное
боксованное отделение (диагностическое). Отделение было
закрыто на карантин. Мне объявили выговор за допущенные
ошибки при приеме. Имело ли руководство основания для
этого?

В вашем случае нужно разобраться более детально: ка�

кой диагноз был поставлен окончательно, не пострадало

ли от ваших действий здоровье ребенка, за какие конкрет�

но ошибки объявлен выговор? Согласно ст. 148 КЗоТ

Украины дисциплинарное взыскание применяется собст�

венником или уполномоченным им органом непосред�

ственно за обнаружение проступка, но не позднее 1 мес со

дня его обнаружения. Дисциплинарное взыскание не мо�

жет быть применено позднее 6 мес со дня совершения

проступка. Согласно ст. 150 КЗоТ Украины дисциплинар�

ное взыскание может быть обжаловано работником в по�

рядке, установленном действующим законодательством.

✎✎ Можно ли привлечь к ответственности за вымога�
тельство главного врача – депутата горсовета?

Согласно ст 6. Закона Украины от 11 июля 2002 г.

«О статусе депутатов местных советов» депутат местного

совета осуществляет свои полномочия, не прекращая

производственной или служебной деятельности. Депутат

местного совета, избранный секретарем сельского, посел�

кового, городского совета, председателем, заместителем

председателя районного, областного, районного совета,

работает в соответствующем совете на постоянной основе

и не может совмещать служебную деятельность с другой

работой, в том числе на общественных началах (за исклю�

чением преподавательской, научной и творческой во вне�

рабочее время); также он не имеет права заниматься пред�

принимательской деятельностью и получать от этого при�

быль (если иное не предусмотрено законом). Согласно

ст. 7 вышеуказанного закона Украины депутат местного

совета не может использовать свой депутатский мандат

в целях, не связанных с депутатской деятельностью, не

может иметь другого представительского мандата. Депу�

тат местного совета как представитель интересов террито�

риальной общественности, избирателей своего избира�

тельного округа и член совета, осуществляя депутатские

полномочия, должен, в частности, не принимать никаких

гонораров, подарков, не получать вознаграждений непо�

средственно или косвенно за действия, связанные с осу�

ществлением им депутатских полномочий. Для привлече�

ния депутата совета к уголовной ответственности необхо�

димо согласие этого совета. Данное согласие получается

прокурором. Если действия депутата содержат состав пре�

ступления, по данному факту возбуждается уголовное де�

ло; при этом следователем выносится постановление

о привлечении лица в качестве обвиняемого.

✎✎ Я работал врачом�инфекционистом кабинета
Покровской ЦРБ Днепропетровской области с 1984

по 2000 год. В период работы в кабинете инфекционных за�
болеваний проводил весь комплекс осмотров, профилакти�
ческое лечение, наблюдение ВИЧ�инфицированных, осмотр
контактных лиц, их обследование без госпитализации в ин�
фекционное отделение. В течение указанного периода еже�
годно дополнительно назначался не менее чем на 1 мес еще
и заведующим инфекционным отделением, в котором про�
водили лечение больных вирусными гепатитами, дифтери�
ей, брюшными тифом, кишечными инфекциями и т. п.
В марте 1985 г. переболел вирусными гепатитом А (есть
соответствующая запись и выписка из отделения в амбу�
латорной карте). Имею ли я право как врач�инфекционист
на то, чтобы мой стаж работы был засчитан в двойном
размере? Местный пенсионный фонд отказал мне в этой
льготе.

Согласно ст. 60 Закона Украины «О пенсионном обес�

печении» работа в лепрозорных и противочумных заведе�

ниях здравоохранения, в учреждениях (отделениях) по

лечению лиц, зараженных вирусом иммунодефицита че�

ловека или больных СПИДом, в других инфекционных

учреждениях (отделениях) здравоохранения, в паталогоа�

натомических и реанимационных отделениях учрежде�

ний здравоохранения, а также в психиатрических учреж�

дениях здравоохранения засчитывается в стаж работы

в двойном размере. Вы имеете право на это. Обращайтесь

повторно в пенсионный фонд.

✎✎ Какие документы необходимы для того, чтобы от�
крыть частную практику по психотерапии? Какой

нормативной базой, законами регулируется данный вопрос?

Какие правила получения лицензии на осуществление част�
ной врачебной практики?

Для того чтобы открыть частную медицинскую практи�

ку, государственному регистратору по месту жительства

необходимо подать заполненную регистрационную кар�

точку на проведение государственной регистрации физи�

ческого лица – предпринимателя, паспорт (оригинал и

копию), идентификационный код (оригинал и копию),

а также квитанцию об оплате государственного сбора за

проведение регистрации. Данный вопрос регулируется

Хозяйственным кодексом Украины (глава 4 «Хозяйствен�

ная коммерческая деятельность») и Законом Украины

«О государственной регистрации юридических и физи�

ческих лиц – предпринимателей». Что касается правил

получения лицензии, то эти вопросы регулируются следу�

ющими нормативно�правовыми актами: Законом Украи�

ны «О лицензировании определенных видов хозяйствен�

ной деятельности» от 01.06.2000 г.; постановлением Каби�

нета Министров Украины от 14.11.2000 г. № 1698 «Об

утверждении перечня органов лицензирования»; поста�

новлением КМУ от 29.11.2000 г. № 1755 «О сроке дейст�

вия лицензии на осуществление определенных видов хо�

зяйственной деятельности, размерах и порядке зачисле�

ния платы за ее выдачу»; постановлением КМУ от

04.07.2001 г. № 756 «Об утверждении перечня документов,

прилагаемых к заявлению о выдаче лицензии для отдель�

ного вида хозяйственной деятельности»; приказом Госу�

дарственного комитета Украины по вопросам регулятор�

ной политики и предпринимательства, Министерства

здравоохранения Украины от 16.11.2001 г. № 38/63 «Ли�

цензионные условия осуществления хозяйственной де�

ятельности по медицинской практике».

✎✎ Я проработала на скорой помощи 23 года. В ноябре
2005 г. в связи с ухудшением состояния здоровья была

переведена на должность врача�консультанта скорой по�
мощи. На новой должности я потеряла 60% выездных (до�
плата к основному заработку). Также мне предлагали дол�
жность начальника штаба гражданской обороны на скорой
помощи. Сохраняются ли за мной заработанные выездные
проценты при переходе на эти должности?

В соответствии с приказом Министерства труда и соци�

альной политики Украины, Министерства здравоохране�

ния Украины от 5 октября 2005 г. № 308/519 «Об упорядо�

чении условий оплаты труда работников заведений здраво�

охранения и учреждений социальной защиты населения»

за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой

медицинской помощи, центров экстренной медицинской

помощи и медицины катастроф, которые перешли на

должности главных врачей станции скорой медицинской

помощи, центров экстренной медицинской помощи и

медицины катастроф и их заместителей, руководителей

филиалов и подстанций скорой медицинской помощи,

сохраняется надбавка в размерах, соответствующих стажу

непрерывной работы в выездных бригадах. При работе по

совместительству надбавки за продолжительность непре�

рывной работы начисляются каждый месяц по основной

должности.

✎✎ Мой внук, полусирота, выпускник Харьковского ме�
дицинского университета, был направлен по распре�

делению семейным врачом в с. Пахомовку Харьковской об�
ласти. Выехать туда он не смог по причине тяжелого забо�
левания матери, находящейся в больнице. (Его мать пенси�
онного возраста, участковый врач с 35�летним стажем ра�
боты, постоянно нуждается в помощи сына.) На неодно�
кратные обращения в МЗ Украины о замене распределения
ответ получен не был. Подскажите, как быть в данной си�
туации.

Вашему внуку необходимо обратиться не в МЗ Украи�

ны, а в областное управление здравоохранения, предоста�

вить диплом, справку с места жительства, документы,

подтверждающие заболевание матери, и то обстоятель�

ство, что он является полусиротой. Хорошо, если он само�

стоятельно сможет найти место для прохождения интер�

натуры, которое его устраивает. В этом случае необходимо

будет предоставить и документ, подтверждающий данный

факт. В отсутствие возможности самостоятельного поиска

места для прохождения интернатуры этим вопросом дол�

жны заняться в управлении здравоохранения. Там обяза�

ны рассмотреть подобное заявление, учитывая, что заяви�

тель является полусиротой, а его мать нуждается в его по�

мощи.

Подготовила Виктория Куриленко
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